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REGULAMENTUL INTERN
al Curtii Supreme de Justitie

I. DISPOZITII GENERALE

1. Curtea Supremd de Justitie functioneazd cu urmatoarele categorii de
personal:

a) judecatort,

b) functionari publici;

c) personal auxiliar de specialitate;

d) personal contractual.

2. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
angajatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
angajatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

3. (1). Regulamentul se aplica tuturor angajatilor Curtii Supreme de Justitie,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupa.

(2). Toate situatiile neincluse in prezentul Regulament sunt completate de
dispozitiile Codului muncii, Legii nr.789-XIII din 26 martie 1996 cu privire la
Curtea Suprema de Justitie, Legii nr. 544-XII1 din 20 iulie 1995 cu privire la
statutul judecatorului, Legii nr. 947-XII1 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul
Superior al Magistraturii, Codului de etica al judecatorului, Legii nr. 154 din 05
iulie 2012privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Legii
nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor,
Legii nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legii nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind codul de
conduita a functionarului public si de contractele individuale de munca.

(3). Prezentul Regulament este un act juridic, care, conform dispozitiilor
art.199 din Codul muncii, contine urmatoarele prevederi:

a) securitatea si sanatatea Tn munca in cadrul unitatii;



b) respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale si a
oricdrei forme de lezare a demnitatii in munca;

c) drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor;

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in
vigoare;

f) procedura disciplinara;

g) regimul de munca si de odihna.

Regulamentul intern al unitatii poate cuprinde si alte reglementari privind
raporturile de munca in unitate.

(4). Continutul Regulamentului intern se aduce la cunostinta tuturor
angajatilor, sub semnatura, de catre angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data aprobarii si produce efecte juridice pentru acestia de la data Tncunostintarii.
Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale Curtii Supreme
de Justitie.

4. Angajarea personalului Curtii Supreme de Justitie se face in conformitate
cu dispozitiile Codului muncii, legilor speciale, contractului individual de munca
si ale actelor normative in vigoare.

5. (1). Numirea judecatorilor in cadrul Curtii Supreme de Justitic se
efectueaza conform prevederilor art. 116 din Constitutie, Legii nr. 947-XI11 din 19
iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, Legii nr.789-XIII din
26 martie 1996 cu privire la Curtea Suprema de Justitie, Legii nr. 544-XII1 din 20
iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, Legii nr. 154 din 05 iulie
2012privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.

(2). Presedintele, vicepresedintii Curtii - presedinti ai colegiilor,
vicepresedintii colegiilor si judecatorii Curtii sunt numiti in functie de Parlament,
la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, avand o vechime in munca in
functia de judecator de cel putin 10 ani, pana la atingerea plafonului de varsta - 65
anl.

(3). Presedintele, vicepresedintii Curtii - presedinti ai colegiilor,
vicepresedintii colegiilor sunt numiti in functie pentru un mandat de 4 ani si pot
detine functiile respective pe durata a cel mult 2 mandate consecutive.

(4). Suspendarea, detasarea, eliberarea din functie, precum si demisia
judecatorului se efectueaza potrivit prevederilor articolelor 24-26 din Legea nr.
544-X1II din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului si articolul 20 din
Legea nr. 947-XIIl din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(5). Promovarea si transferarea judecatorilor se face numai cu acordul
acestora si in conditiile prevazute de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu
privire la statutul judecatorului, Legea nr. 947-XI11 din 19 iulie 1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, Legea nr. 154 din 05 iulie 2012privind selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor si de regulamentele Consiliului
Superior al Magistraturii.

(6). Functia de judecator este incompatibild cu exercitarea oricarei alte
functii retribuite, cu exceptia activitatii didactice si stiintifice.



6. (1). Angajarea in functie publica se efectueaza in conditiile Legii nr. 158-
XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
si a Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009.

(2). Pentru functionarul public debutant, Legea nr. 158-XVI din 04 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public prevede o
perioadd de probda de 6 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public
debutant si data confirmarii acestuia in functia publica. Modul de organizare si
desfasurare a perioadei de proba pentru functionarul public debutant este stabilit in
Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009.

(3). La angajarea 1n serviciu, conducerea este obligata sa informeze persoana
despre munca care i se Incredinteaza, conditiile de munca, locul de munca,
drepturile si obligatiile sale, sa-i aduca la cunostinta, sub semnatura, regulamentul
intern al institutiei si sd o familiarizeze cutoate regulile de protectie a muncii.

(4). Angajarea se legalizeaza prin emiterea de catre presedintele Curtii
Supreme de Justitie a actului administrativ de numire in functia publica.
Functionarului public i se aduce la cunostinta actul administrativ de numire, la care
se anexeaza fisa postului de care functionarul public a luat cunostintd sub
semnatura. O copie de pe fisa postului, unde sunt specificate toate sarcinile,
responsabilitatile si obligatiile de serviciu, se inmaneaza functionarului public si
conducatorului ierarhic superior al acestuia.

7. (1). Personalul contractualal secretariatului Curtii se angajeaza conform
prevederilor legislatiei muncii in baza contractului individual de munca. Ordinul de
angajare este adus la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 3
zile lucratoare de la data semnarii contractului de catre parti.

(2). Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul
partilor, tindndu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

d") specialitatea, profesia, calificarea, functia conform Regulamentului Curtii
Supreme de Justitie, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

') denumirea lucririi ce urmeaza a fi indeplinitd (in cazul contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari — art.312—
316 din Codul muncii);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,
suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitatii), precum si periodicitatea achitarii platilor;



j) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de muncd nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca si se indica adresa juridica a unitatii;

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a sdptaminii de
munca a salariatului;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

o) conditiile de asigurare sociala;

p) conditiile de asigurare medicala;

1) clauzele specifice (art.51 din Codul muncii), dupa caz.

(3). Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu
contravin legislatiei in vigoare.

(4). Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de
muncd, a unor conditii sub nivelul celor previzute de actele normative in vigoare.

(5). Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexecaza la contract si este parte
integrantd a acestuia. Modificare a contractului individual de munca se considera
orice modificare sau completare care vizeazd cel putin una dintre clauzele
prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

(6). Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa
uneia dintre parti. Suspendarea contractului individual de muncd presupune
suspendarea prestarii muncii de catre salariat s1 a platii drepturilor salariale
(salariu, sporuri, alte plati) de catre angajator.

(7). Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile
si obligatiile partilor, in afara de cele prevazute la alin.(2) art.75 din Codul muncii,
continud sd existe dacd prin actele normative In vigoare si prin contractul
individual de munca nu se prevede altfel.

(8). Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitatii de
munci, cu exceptia cazurilor prevazute la art.76 lit.a) si b) si art.78 alin.(1) lit.d") si
e) din Codul muncii, se face prin ordinul Presedintelui Curtii Supreme de Justitie,
care se aduce la cunostinta salariatului, contra semnatura, cel tirziu la data
suspendarii contractului individual de munca sau a reludrii activitatii de munca.

8. (1). Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul scris al partilor;

¢) la initiativa uneia dintre parti.

in toate cazurile mentionate, ziua incetarii contractului individual de munca
se considerd ultima zi de munca.

(2). Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului
Presedintelui Curtii Supreme de Justitie, care se aduce la cunostinta salariatului,
sub semnatura, cel tarziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care
salariatul nu lucreaza pand in ziua eliberarii din serviciu. Ordinul cu privire la



incetarea contractului individual de munca trebuie sa contina referire la articolul,
alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

(3). Nerespectarea oricdrei dintre conditiile stabilite de Codul muncii, alte
acte normative pentru incheierea contractului individual de munca atrage nulitatea
acestuia.

(4). Constatarea nulitatii contractului individual de muncad produce efecte
pentru viitor.

(5). Nulitatea contractului individual de munca se constatd prin hotarirea
instantei de judecata.

II. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

9. (1). Conform art. 43 alin. (2) din Constitutia RM, salariatii au dreptul la
protectia muncii. Organizarea privind securitateasi sanatatea in muncd se
efectueaza in conformitate cu prevederile Coduluimuncii, Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din
sdndtatea Tn munca se aproba de Guvern.

(2). Angajatorul este obligat sda asigure securitatea si sandtatea angajatilor
sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasuratd, sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii angajatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor
profesionale, asigurarea informadrii si instruirii, precum si pentru asigurarea
organizarii si a mijloacelor necesare in baza urmatoarelor principii generale:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv
locului de muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de lucru, in
vederea atenuarii muncii monotone $i a muncii normate si reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuald, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoanele cu
dezabilitati;

1) asigurarea angajatorilor cu instructiunile corespunzatoare privind
securitatea si sanatatea Tn munca;

J) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd $i munca;

k) propagarea odihnei active in randul angajatilor.



(3). Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prevederilor legale si
tindnd seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:

a) sd ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcing;

b) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultdrii angajatilor Tn ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii si sanatatii lor.

(4). Conditiile de munca trebuie sd corespunda cerintelor de securitate si
sanatate iIn munca. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sanatatea angajatilor.

(5). Regulile si masurile privind securitatea §i sanatatea in munca vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern.

10. (1). Fiecare angajat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitatii si sanatatii in
munca;

b) sa fie asigurat Tn mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra
riscului profesional;

c) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca,
despre existenta riscului de vatamare a sdnatatii si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc;
de reciclare profesionald pentru motive legate de protectia muncii, din contul
angajatorului;

e) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii
controlului respectiv;

(2). Angajatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sanatate In  munca
corespunzatoare activitdtii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform
destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie, cat
si ceilalti angajati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de
reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune
tehnica sau alta situatie in care nu sint respectate cerintele securitatii si sanatatii in
munca;

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si
sa anunte imediat despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.



11. Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sanatatii in munca si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sa organizeze serviciul in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

b) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile persoanei responsabile privind
realizarea masurilor de protectie a muncii;

c) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure claborarea si realizarea planului anual privind masurile de
protectie a muncii in unitate;

e) sa admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului)
medical, corespund sarcinilor de muncd ce urmeaza sia le execute; sa asigure
periodicitatea acestor controale (examene);

f) sd asigure informarea fiecarui angajat asupra riscurilor la care acesta este
expus in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor
preventive necesare,

g) sa asigure instruirea angajatilor In materie in domeniul securitatii i
sanatatii in munca;

h) sa elaboreze si sa aprobe instructiuni in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, corespunzdtoare conditiilor In care se desfasoara activitatea la locurile de
munca;

1) sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;

) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de
munca cu conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea
substantelor nocive asupra mainilor;

k) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta §i in
termenele stabilite a accidentelor de muncd produse in unitate, elaborarea si
realizarea masurilor de prevenire a acestora;

1) sa asigure, In caz de accidentare sau de Tmbolnavire la locul de munca,
acordarea primului ajutor §i transportarea angajatilor in institutii medicale;

m) sa efectueze, in modul stabilit de prevederile Codului muncii transferul
la 0 munca mai usoara a angajatilor care au nevoie de aceasta din motive de
sdnatate.

12. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitatii si sanatatii in munca
sunt finantate integral din mijloacele proprii ale Curtii Supreme de Justitie, iar
angajatii nu vor suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

III. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

13. (1). In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalititii in
drepturi a tuturor angajatilor. Orice discriminare, directa sau indirecta, pe criterii
de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, dezabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate



sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile profesionale a angajatului,
este interzisa.

(2). Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte sau drepturi ale angajatilor, care sint determinate de cerintele specifice
unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija deosebitd a statului fata
de persoanele care necesitd o protectie sociala si juridica sporita.

(3). Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4). Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decit cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

14. Tuturor angajatilor Curtii Supreme de Justitie care presteaza o munca le
sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

15. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

16. (1). Hartuirea sexuala este orice forma de comportament fizic, verbal sau
nonverbal, de natura sexuald, care lezeazd demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera neplacuta, ostild, degradanta, umilitoare sau insultatoare.

(2). Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de
munca este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(3). Toti angajatii trebuie sa respecte regulile de conduita si sa raspunda in
conditiile legii pentru incalcarea acestora. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in
vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

17. Respectarea demnitatii in munca presupune respectarea climatului
psihoemotional confortabil in raporturile de munca ce exclude orice forma de



comportament verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor angajati
care poate aduce atingere integritatii morale si psihice a salariatului.

IV. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

18. (1). Intru asigurarea bunei desfasurdri a activitatii Curtii Supreme de
Justitie, atat conducerii cat si angajatilor Curtii le revin anumite drepturi si
obligatii.

(2). Conducerea Curtii Supreme de Justitie are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Curtii Supreme de Justitie;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, sa
numeasca in functie functionarii publici, sa@ modifice, sa suspende si sa inceteze, in
conditiile legii, raporturile de serviciu ale acestora, sa angajeze, sa modifice, sa
suspende si sa inceteze raporturile de munca ale personalului contractual;

C) sa ceara colaboratorilor indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de
serviciu si respectarea intocmai a disciplinei muncii, sa exercite controlul asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa motiveze, sa Incurajeze si sa stimuleze angajatii pentru munca eficienta
sl constiincioasa;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice, In caz de
necesitate, sanctiunile corespunzatoare fata de angajati, potrivit legii;

f) sa ceara colaboratorilor manifestarea unei atitudini responsabile fata de
bunurile Curtii Supreme de Justitie.

19. Conducerii Curtii Supreme de Justitie ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure angajatii cu spatiu de lucru adecvat, dotat cu mijloace materiale
necesare indeplinirii sarcinilor si obligatiilor de munca ce le revin;

C) sa creeze angajatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
securitate si sanatate in munca;

d) sa organizeze corect si eficient munca angajatilor, incat fiecare sa lucreze
dupa specialitate si calificare, la timp sa li se aduca la cunostinta sarcinile stabilite
si obligatiile functionale;

e) sa organizeze activitatea angajatilor conform strategiei de dezvoltare si
planului de actiuni, tinand cont de atributiile, studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea fiecaruia, stabilind volumul optimal de munca pentru fiecare angajat;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fara nici un fel de discriminare;

g) sa poarte responsabilitate pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor
date subalternilor;



h) sa asigure specializarea si perfectionarea profesionala pentru toti angajatii
in scopul imbunatatirii permanente a performantei acestora si sporirii nivelului
calitatii muncii;

I) sd intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent
a plangerilor privind discriminarea;

J) sa sprijine, sd incurajeze si sa stimuleze initiativa individualda a fiecarui
angajat;

K) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si sd retind contributiile si impozitele datorate de angajati;

) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat,
in conditiile legii;

m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

n) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege.

20. Drepturile si obligatiile angajatilor Curtii Supreme de Justitie.

Angajatii Curtii Supreme de Justitie au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal, la concediul de odihna anual,
precum si alte asigurdri sociale stabilite de legislatia in vigoare;

C) dreptul la munca, corespunzator pregatirii profesionale si calificarii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate, securitate §i sanatate in munca;

f) dreptul de acces la formarea profesionala, la dezvoltare profesionala
continud prin participare la cursuri de instruire;

g) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

h) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele individuale de munca.

21. Angajatii Curtit Supreme de Justitie au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, lege
sau contractul individual de munca;

C) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu: sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele la care are acces pe durata exercitarii functiei, secretul de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;

e) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a
timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, respectarea cu
strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

f) sa respecte tinuta vestimentara corespunzatoare in procesul exercitarii
functiei, sa poarte ecusoane de identificare, cu indicarea numelui, prenumelui
persoanei si a functiei detinute;

g) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului, folosirea
mijloacele tehnice si informationale din dotare doar in interesul serviciului;



h) s nu admita in activitatea lor acte de coruptie, acte conexe coruptiei si
fapte de comportament coruptional;

I) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti angajati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si bunad intelegere;

J) respectarea regulilor de acces in perimetrul Curtii Supreme de Justitie,
posedarea legitimatiei de serviciu,

K) sa raporteze situatiile care pot genera incalcarea legislatiei in vigoare, acte
de coruptie, periclita activitatea Curtii Supreme de Justitie, leza drepturile
Justitiabililor sau pot dduna imaginii justitiei,

[) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) instiintarea fara intirziere a sefului ierarhic in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca;

n) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu
suplimentare stabilite de conducerea Curtii Supreme de Justitie pentru buna
desfasurare a activitatii.

V. DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE DISCIPLINARE SI
SANCTIUNILE APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA

22. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor angajatilor de a se
subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu prevederile
Codului muncii, cu alte acte normative, cu contractele individuale de munca,
precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al
unitatii.

23. Disciplina de munca se asigura in Curtea Suprema de Justitie prin
crearea de catre conducere a conditiillor economice, sociale, juridice si
organizatorice necesare prestarii unei munci de Tnalta productivitate, prin formarea
unei atitudini congstiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri i recompense
pentru munca constiincioasa, precum §i de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

24. (1). Timpul de munca reprezintd timpul pe care angajatul, in
conformitate cu prezentul regulament intern al Curtii Supreme de Justitie si cu
contractul individual de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
munca.

(2). Durata normala a timpului de munca al angajatilor Curtii Supreme de
Justitie nu poate depasi 40 de ore pe sdptamand. Repartizarea timpului de munca in
cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus, de reguld sambata si duminica. Derogarile individuale de 1a acest
program pot fi aprobate numai de conducerea Curtii Supreme de Justitie, care
poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
angajatilor. Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu
respectarea dispozitiilor Codului muncii.

(3). Programul zilnic de lucru incepe la ora 8%%i se incheie la ora 1722, cu
durata pauzei de masa de la ora 12% pani la ora 13%. Exceptie de la aceasta regula



este reducerea duratei timpului de munca cu cel putin o ord din ajunul zilelor de

sarbatoare nelucrétoare.(modzﬁcat prin Hotardrea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 5 din 14 mai
2018)

(4). Persoancle care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa
informeze conducatorul ierarhic superior, chiar daca este vorba de un caz
imprevizibil.

(5). Toate Invoirile in interes personal ale angajatilor trebuie autorizate de
conducdtorul ierarhic superior si inregistrate in registrul de evidentd a timpului de
muncd. In cazul judecitorilor, invoirile in interes personal se aprobi de
presedintele/vicepresedintele colegiului respectiv, iar in privinta asistentilor
judiciari - de catre judecatorul cu care activeazd, cu informarea
presedintelui/vicepresedintelui colegiului respectiv.

VI. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII

25. (1). Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti
angajatii Curtii Supreme de Justitie.

(2). Judecatorilor Curtii Supreme de Justitie, vicepresedintilor presedinti ai
colegiilor, vicepresedintilor colegiilor li se acorda concediul de odihna anual platit
de catre Presedintele Curtii Supreme de Justitie in conditiile art.29 din Legea nr.
544-XI11I din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului. Presedintelui Curtii
concediul de odihna anual se acorda prin Hotararea Plenului Curtii Supreme de
Justitie.

(3). Programul concediilor pentru judecatori se aprobd, cu cel putin doua
saptamani 1nainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic, de catre Plenul Curtii
Supreme de Justitie.

(4). Functionarilor publici li se acorda concediul anual de odihna platit in
conditiile art. 43 din Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

(5). Concediul anual de odihna platit pentru ceilalti angajati se acorda pentru
0 durata minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare, conform prevederilor Codului muncii.

(6). Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari
colective sau individuale, cu cel putin 2 sdptamani inainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic. Asistentii judiciari isi coordoneaza concediile anuale de odihna
nemijlocit cu judecatorii.

(7). Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(8). Rechemarea din concediul de odihnd anual poate avea loc numai cu
acordul scris al angajatului si doar in situatii neprevazute, care fac necesarad
prezenta lui la serviciu.ln acest caz, angajatul nu este obligat si restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite. Retribuirea muncii se efectucaza
in baze generale. Zilele de concediu rdmase se folosesc, prin acordul partilor, in
alta perioada a aceluiasi an calendaristic, fard o indemnizatie suplimentard pentru
concediu.



(9). Pentru perioada concediului de odihna anual angajatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(10). Sunt considerate zile de sarbatoare nelucrdtoare, cu plata salariului
mediu, zilele indicate la art.111 din Codul muncii.

26. (1). Angajatii Curtii Supreme de Justitie au dreptul la un concediu anual
neplatit cu o duratd de pana la 120 de zile calendaristice, in conditiile art.120 din
Codul muncii.

(2). La cererea unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de
pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise,
un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

(3). Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de
odihna anual de baza.

27. Seful directiei resurse umane poarta raspundere de organizarea si tinerea
evidentei privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite si
alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna ale angajatilor.

VII. SALARIZAREA

28. (1).Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de angajat si
cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adausuri.
Fiecare angajat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2). Salariul este confidential, conducerea Curtii Supreme de
Justitieavindobligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3). Salariul in Curtea Suprema de Justitie se plateste o datd pe lund. Plata
salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(4). In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pini la data
decesului sunt platite in conditiile dreptului comun.

(5). Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege. Retinerile din salariu nu pot depasi in fiecare luna
jumatate din salariul net.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
CADRUL CURTI SUPREME DE JUSTITIE

29. (1). Conducerea Curtii Supreme de Justitie dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savirsit o abatere disciplinara
prin incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu prevazute in contractele
individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern, ori de ordinele si
dispozitiile conducerii Curtii Supreme de Justitie.

(2). Incilcarea cu vinovitie de citre angajati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a



savirsitfapta.

30. Se interzice:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice,
practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care ar perturba
activitatea altor angajati;

b) nerespectarea programului de lucru, Iintdrzierea sau absentarea

nemotivata;

c¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare
sau pentru alte interese decit cele legate de serviciu;

d) executarea in timpul programului de munca a unor lucrari personale;

¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente,
fara acordul scris al conducerii Curtii Supreme de Justitie;

d) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare, sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionald sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

¢) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau
informatii privind activitatea Curtii Supreme de Justitie sau a datelor specificate in
fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

f) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor
de lucru;

g) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati sau fata de cetateni,

h) manifestari de naturad a aduce atingere imaginii Curtii Supreme de Justitie;

1) fumatul 1n incinta Curtii Supreme de Justitie este strict interzis. Fumatul
este permis 1n spatii special amenajate pentru fumat, care nu va prejudicia
sanatatea personalului i a publicului.

IX. SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE

31. (1). Pentru incalcarea disciplinei de munca conducerea Curtii Supreme
de Justitie are dreptul sa aplice fata de angajat sanctiuni disciplinare.

(2). Judecatorii raspund disciplinar pentru comiterea abaterilor disciplinare
prevazute de Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara
a judecitorilor. Incalcarea prevederilor altor acte normative atrage rispunderea
disciplinard numai in cazurile in care fapta constituie o abatere disciplinara in
conformitate cu art.4 al legii mentionate.

(3). Functionarii publici raspund disciplinar pentru comiterea abaterilor
disciplinare conform prevederilor Legii nr.158 - XVI din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si dispozitiillor Codului muncii.

(4). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea Curtii
Supreme de Justitie in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea.



De legi speciale pot fi prevazute si alte sanctiuni disciplinare.

(5). Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordinul Presedintelui Curtii
Supreme de Justitie.

(6). Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru
incélcarea disciplinei de muncd. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate
aplica decit o singura sanctiune disciplinara.

(7). Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, comisia de disciplina a Curtii
Supreme de Justitie este obligatd sa ceara angajatului o explicatie scrisd privind
fapta comisa. In functie de gravitatea faptei comise de angajat poate fi dispusi
organizarea unei anchete de serviciu, In cadrul careia, angajatul are dreptul sa-si
explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considera necesare.

(8). Dupa cercetarea prealabila, comisia de disciplina propune presedintelui
Curtii Supreme de Justitie sanctiunea aplicabila angajatului vinovat. Actul
administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta
angajatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, sub semnatura.

(9). Refuzul angajatului de a se prezenta la audiere, de a-si prezenta
argumentele, precum si refuzul acestuia de a semna actul administrativ cu privire la
aplicarea sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(10). Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat de catre
salariat 1n instanta de contencios administrativ in modul prevazut de lege.

X. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

32. (1).Pentru munca indelungatd si prodigioasda in sistemul judiciar ca
masuri de stimulare morald si materiald, judecatorului 1 se aplica urmatoarele
incurajari:

a) conferirea Diplomei de Onoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
potrivit Regulamentului cu privire la conditiile de acordare a Diplomei de Onoare a
CSM, aprobat prin hotararea CSM nr. 523/21 din 03 iulie 2013;

b) conferirea titlului onorific ,,Veteran al sistemului judiciar”, potrivit
conditiilor din Regulamentului privind conferirea titlului onorific ,,Veteran al
sistemului judiciar”, aprobat prin hotararea CSM nr. 523/21 din 03 iulie 2013;

C) conferirea titlului onorific ,,Decan al autoritatii judecatoresti”, conform
prevederilor Regulamentului privind conferirea titlului onorific ,,Decan al
autoritatii judecdtoresti”, aprobat prin hotararea CSM nr. 523/21 din 03 1ulie 2013.

(2). Pentru merite si succese deosebite 1n activitate, inalt profesionalism si
contributii la consolidarea sistemului judecdtoresc, Consiliul Superior al
Magistraturii  inainteaza Presedintelui  Republicii  Moldova candidaturile
judecatorilor pentru decorarea cu distinctii de stat, in temeiul Legii nr. 1123-XII
din 30 iulie 1992 cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova.

(3). Judecatorii pot beneficia de premii unice, in conditiile stabilite de Legea
nr. 270 din 23.11 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
prilejul sarbatorii profesionale Ziua juristului si a zilelor de sarbatoare
nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea



muncii alocate pentru anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de
salarizare la nivel de unitate bugetara. Nu beneficiaza de premii unice judecatorii
care in cursul anului au savarsit abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar,

in corespundere cu prevederile legislatiei.imodificat prin Hotararea Plenului Curfii Supreme de
Justigie nr. 5 din 14 mai 2018)

33. (1). Pentru exercitarea constiincioasa a atributiilor de serviciu, spirit de
Initiativa, creativitate si loialitate, sporirea calitatii si productivitatii muncii,
activitate indelungata si ireprosabila si pentru alte realizari in munca, angajatilor li
se acorda urmatoarele incurajari:

a) multumiri;

b) premii;

C) Spor de performan;é; (modificat prin HotdrdreaPlenului CSJ nr. din 17.12. 2018)

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitétii, legile speciale, statutele si regulamentele
disciplinare pot sa prevada si alte modalitati de stimulare a angajatorilor.

(3). Stimularile se stabilesc si se aplica angajatilor prin ordinul Presedintelui
Curtii Supreme de Justitie.

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A ANGAJATILOR

34. (1).Evaluarea performantelor judecatorilor se efectueaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 544-XIIl1 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului, Legii nr. 947-XI111 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior
al Magistraturii, Legii nr. 154 din 05 iulie 2012privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor si a Regulamentului cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
hotararea CSM nr.212/8 din 05.03.2013.

(2). Performantele judecatorilor se evalueaza de catre Colegiul de evaluare a
performantelor judecatorilor, evaluarea avand ca scop stabilirea nivelului de
cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor, cat si a capacitatii de a aplica
cunostintele teoretice si aptitudinile necesare in practica profesiei de judecator,
stabilirea aspectelor slabe si aspectelor forte din activitatea judecatorilor,
stimularea tendintei de perfectionare a abilitatilor profesionale si sporirea eficientei

(3). Toti judecatorii sunt evaluati pentru activitatea in calitate de judecator
conform urmatoarelor criterii: eficienta activitatii, calitatea activitatii si integritatea
lor profesionala. Presedintele si vicepresedintii Curtii Supreme de Justitie sunt
evaluati atat in ceea ce priveste activitatea de judecator, citsi activitatea lor 1n
functia de presedinte sau vicepresedinte, conform urmatoarelor criterii: capacitatea
de conducere, control si comunicare.

(4). Evaluarea performantelor judecatorilor se desfasoara in douad forme:
evaluarea periodica si evaluarea extraordinara. Evaluarea periodicad are loc o data
la trei ani, conform orarului stabilit de catre Colegiul de evaluare.



(5). Judecatorul este supus evaluarii performantelor in mod extraordinar fie
din propria initiativa a acestuia, fie in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient” la
evaluarea periodica. Evaluarea performantelor judecatorilor in mod extraordinar se
efectueaza si in cazurile prevazute de art. 13 alin.(4) din Legea nr. 154 din 05 iulie
2012privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.

35. (1). Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se
efectueaza potrivit prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si a Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009.

(2). Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se
efectueaza anual si reprezinta procedura de personal prin care se determina nivelul
de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si nivelul de manifestare a
abilitatilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale de catre functionarul
public, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor de
dezvoltare profesionala.

(3). In urma evaluarii performantelor profesionale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator”,
“nesatisfacator”.

(4). Rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale functionarului
public se iau in considerare la luarea deciziilor:

a)CU privire la stabilirea sporului pentru performanta;gmodificat prin Hotardrea
Plenului nr. din 17.12.2018)

b) cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

C) cu privire la promovarea intr-0 functie publica superioara;

d) cu privire la destituirea din functia publica.

(5). Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

XII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

36. (1). Angajatii au dreptul sd adreseze conducerii Curtii Supreme de
Justitie, in scris, petitii individuale, dar numai in legdtura cu probleme proprii
aparute la locul de munca in legatura cu activitatea desfasurata.

(2). Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un
angajat o adreseaza conducerii Curtii Supreme de Justitie in conditiile legii si ale
regulamentului intern.

(3). Petitiile anonime nu vor fi examinate.

37. Angajatii si conducerea Curtii Supreme de Justitie au obligatia sa
solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite
de dispozitiile legale in vigoare.

XHLUTILIZAREA ECHIPAMENTULUI DE LUCRU DIN DOTARE



38. (1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea
fiecarei subdiviziuni sunt pastrate in birourile de lucru asigurate cu sisteme si
dispozitive de inchidere.

(2). Sunt considerate echipamente tehnice: dispozitivele de calcul, birotica,
aparate, in general toate materialele incredintate angajatului in vederea executarii
atributiilor sale de serviciu.

(3). Este interzisd interventia din propria initiativd asupra echipamentului
tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist,
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

XI1V.ACCESUL IN SEDIILE CURTII SUPREME DE JUSTITIE

39. (1). Accesul angajatilor in perimetrul Curtii Supreme de Justitie se face
pe baza de legitimatie de serviciu sau a permiselor temporare.

(2). Este strict interzis accesul participantilor la proces si al altor persoane
straine in birourile de serviciu ale judecatorilor si personalului institutiei, cu
exceptia salilor de judecata si de audienta.

(3). Accesul judecatorilor si altor functionari din curtile de apel si judecatorii
este permis doar pentru chestiuni de serviciu si la prezentarea legitimatiilor de
serviciu.

(4). In cazul vizitelor efectuate de delegatii sau de grupuri de lucru, accesul
este permis in baza listelor de persoane, coordonate in prealabil cu conducerea
Curtii Supreme de Justitie si cu Insotirea functionarului responsabil din Directia
protocol si relatii internationale.

(5). In zilele de odihni si de sarbitoare, accesul se permite doar
judecatorilor, iar celorlalti angajati — doar cu aprobarea conducerii Curtii Supreme
de Justitie. Accesul persoanelor strdine este interzis in zilele de odihnd sau de
sarbatoare.

(6). Accesul tuturor persoanelor, cu exceptia judecatorilor Curtii Supreme de
Justitie si a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, se permite doar dupa
verificarea lor prin detectorul de metale.

(7). Accesul persoanelor straine, indiferent de statut si rangul functiei
detinute, cu exceptia angajatilor Curtii Supreme de Justitic si a persoanelor care
viziteaza sdlile de judecata, de audientd, urmeaza a fi consemnat obligatoriu in
registrul de evidenta al unitatii de paza. Unitatea de paza va consemna in registrul
de evidenta numele si prenumele vizitatorului, functia lui, scopul vizitei, persoana
vizitata, ora intrarii §i ora plecarii din sediul Curtii Supreme de Justitie.

(8). Se interzice accesul persoanelor inarmate sau care detin asupra sa
obiecte sau substante care pot crea pericol pentru viata si sanatatea persoanei sau
ordinea publica.

(9). Unitatea de paza va informa de urgenta seful Secretariatului Curtii
Supreme de Justitie despre toate incidentele aferente accesului in sediile Curtii, pe
care le va investiga si le va raporta Presedintelui Curtii.

(10). Se interzice parcarea si pastrarea autoturismelor personale pe teritoriul
Curtii Supreme de Justitie. Accesul pentru parcarea mijloacelor de transport se



permite numai pentru transportul de deservire a institutiei si al personalului Curtii,
conform listelor aprobate de Presedintele Curtii Supreme de Justitie si prezentate
serviciului de paza, sau cu permisiunea conducerii.

40. Angajatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea
contractului individual de munca.

XV. DISPOZITII IN CAZ DE PERICOL

41. In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului se
efectueaza conform Planului individual de evacuare aprobat de catre Directia
asigurare organizatoricd si economico-administrativa pentru ambele cladiri ale
Curtii Supreme de Justitie.

XVI. DISPOZITII FINALE

42. (1). Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in
vigoare. Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si
in celelalte acte normative in vigoare.

43. Oricare alte situatii neprevazute in prezentul Regulament sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

44, Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti angajatii Curtii
Supreme de Justitie, se aplica in baza conditiilor egale pentru toti. Directia resurse
umane va aduce la cunostinta prezentul Regulament sub semnatura fiecarui
angajat.

45. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite
ori interesele Angajatorului o impun.

46. Odata cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament se abroga
Regulamentul de ordine interna al Curtii Supreme de Justitie, aprobat prin
Hotararea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 6 din 25 aprilie 2005.






