
APRoBAT
prin ordinul pre;edintelui interimar

а1 Cu(ii Suрrеmе de Justilie
пr. " Фi diп ,,3/ " СР 2о2з

REGULAMBNT

cu privire la modul de stabilire а sporului репtru реrfоrmап{Й

, реrsопаlului din саdrul Secretariatului Cur{ii Suрrеmе de Justi{ie

I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul cu privire 1а modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап}Й
personalului din саdrul Secretariatului Cu(ii Supreme de Justilie (iп сопtiпuаrе
Rеgulаmепt) stabileqte modalitatea de ечаluаrе а реrfоrmап!еlоr profesionale,
individuale аlе personalului angajat in саdrul Cu(ii Supreme de Justilie, in rароrt cu

cerinlele postului, рrесum gi modalitatea de achitare а sporului pentru реrfоrmап}Й,
in scopul stimulйrii angajalilor de а obline rezultate optime in activitate qi este parte

integrantй а Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire а sроrului pentru

реrfоrmап!й personalului din unit6lile bugetare.
2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul аrt.16 alin. (5) din Legea

privind sistemul uпitаr de salarizare in sectorul bugetar пr. 27 0 din 23. 1 1 .20 t 8, pct. 3

din Anexa 3 din Ноtйrirеа Guvemului пr. 123l din |2.|2.201,8 pentru punerea iп
aplicarea а prevederilor Legii пr. 27012018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, art. З4 alin. (7) lit. а) din Legea cu privire 1а funclia рuЬliсй qi statutul
funclionarului public пr. 158 din 04.07.2008, art.2|12 -2|15 ale capitolului III, Titlul
VII din Codul Muncii qi se aplicб tuturоr angajalilor din cadrul Curlii Supreme de

Justilie, cu exceplia реrsоапеlоr саrе delin funclie de demnitate publicё.
3. Regulamentul stabilegte cadrul general pentru realizarea urmЙtоаrеlоr

obiective:
а) asigurarea concordanlei dintre cerinlele qi standardele postultri 9i sе bazeaz,6

ре calitatea muncii, aportul qi profesionalismul angajatului, obiectivitate qi

impar!ialitate;
Ь) asigurarea existen{ei unui personal motivat, dedicat activit6lii profesionale qi

orientat spre realizжea rnisiunii instituliei, сееа се reprezintй unul din factorii de

succes in asigurarea реrfоппап!еi optime individuale qi organiza{ionale 1а nivel de

autoritate рuЬliсй, sцbdiviziune 9i angajat.
4. Арrесiеrеа aportului angajatulrri 1а oblinerea rezultatelor qi evaluarea

реrfоrmап!еlоr individuale ale acestuia, se realizeazб de сёtrе ечаluаtоr. Evaluatorul
este persoana din cadrul Cu(ii Suрrеmе de Justi{ie саrе are atributii de conducere а

subdiviziunilor/instituliei in саdrul сйrеiа igi dеsйqоаrЁ activitatea angajatul sar,r,

duрй caz, Qate сооrdопеаzй activitatea respectivului angajat.



5. Ечаluаrеа activitйlii profesionale
profesionalй, rеаlism qi obiectivitate.

6. Pentru funclionarii publici,
concomitent cu salariul gi se achitй ре

se ча efectua cu probitate, deontologie

sporul pentru реrfоrmап!й se асоrdй lunar,
parcursul semestrului curent, pentru rezultatele

activitйlii desЙgurate in semestrul precedent. Sporul de реrfоrmап!6 se асоrdб in
dependen!й de rezultatele evaluйrii реrfоrmап!еlоr profesionale realizate in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performanlelor
profesionale ale funclionarului public, арrоЬаt prin Ноtйrбrеа Guчеrпчlui пr. 201 din
1 1.0З .2009 privind рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la
funclia publicй qi statutul func{ionarului public, anexa пr.8.

'/. Pentru angaJalll саrе пu exerclta lunclle publlca, Sporul репtru pertoпnanla Se

асоrdб lunar, сопfоrm реrfоrmап{еi individuale obtinute, concomitent сu salariul qi
7. Pentru angajalii саrе пu exercitб func{ie рuЬliсй, sporul репtru реrfоrmап!й

se асhitй ре parctlrsul trimestrului curent, pentru rezultatele activitйlii desЙ;urate in
trimestrul precedent. Sporul de реrfоrmап!6 se асоrdй in dependen!й de rezultatele
ечаluйrii profesionale realizate in conformitate сu prevederile Capitolului II al
prezentului Regulament.

8. Ечаluаrеа performanlelor angaja{ilor сu care au fost incetate rароrturilе de
sеrviсiu/muпсй se ча efectua рбпй 1а ultima zi luсrйtоаrе din trimestrul/semestrul in
саrе nu au fost evalua{i.

9. Pentru angaja{ii cu саrе au fost incetate raporturile de serviciu/de muпсй
sporul de реrfоrmап!й se ча calcula рбпй 1а ultima zi luсrйtоаrе 9i se ча achita la data
incetйrii raporturilor de serviciu/de muпсй sau 1а data achitйrii p161ilor salariale.

10. Toate documentele aferente administrйrii procedurii de evaluare а

реrfоrmап{еi angaja{ilor sunt рйstrаtе iпtr-о mарй specialй, gestionatб de сйtrе
Direclia resurse umane. Aceasta se pйstreazб timр de 3 ani de сёtrе Direc}ia resurse
цmапе, ulterior fiind transmisй in arhiva Cu(ii Supreme de Justi{ie.

Рrосеsul de ечаluаrе а performan{ei profesionale
а personalului сопtrасtuаl

1. Factorii implica{i in рrосеsчl de evaluare,
atribu{iile ;i obliga{iile acestora.

11. Pre;edintele Curlii аrе urmйtоаrеlе atribulii 9i obligalii:
а) stabileqte (аргоЬй) indicatorii de реrfоrmап!й а angajatului;
Ь) emite ordinul de stabilire а perioadei de evaluare а реrfоrmап!еi, informeazё

angajatul gi арrоЬй lista evaluatorilor gi evalualilor;
с) examineazб contesta{iile depuse de сйtrе angajalii evalua{i.
12. Evaluatorul аrе urmйtоаrеlе atribulii qi obligalii:
а) еlаЬоrеаzй 9i discutб cu angajatul indicatorii de реrfоrmап{й pentru fiесаrе

perioadб evaluatй;
Ь) monitortzeazб 9i analizeazй indeplinirea de сйtrе angajalii din subordinea sa

dirесtй prin prisma indicatorilor de реrfоrmап!й, in чеdеrеа imbunйtйlirii
реrfоrmап!еlоr profesionale 9i stabilirii sporului pentru реrfоrmап!й, luind in
considerare natura qi complexitatea sarcinilor, mediul de muпсй, nivelui de

п.



manifestare а сuпоqtiп{еlоr, abilitatilor profesionale 9i experienta profesionalё а
angajatului;

с) documenteazб, dificultйlile intimpinate de angajat in perioada ечаluаtй 9i orice
alte observatii ре саrе 1е considerб relevante;

d) completeazб, fi;a de ечаluаrе а angajatului evaluat;
е) identificй, dасй este cazul, in соmuп cu angajatul evaluat, necesitйlile de

dezvoltare profesionalй 9i le сопsеmпеаzб,iп fiqa de evaluare;
f) асоrdй calificativul de evaluare;
g) transmite Direcliei resurse umane fiqa de ечаluаrе sеmпаtй, igi рйstrе аzб" о

copie а acesteia qi transmite о copie angajatului evaluat;
h) duрй caz, dеsй;оаrб рrосеdurа rереtаtй de evaluare;
i) раrtiсiрЙ 1а ехаmiпаrеа contestaliilor depuse de сйtrе angajatul evaiuat;
j) este responsabil de obiectivitatea gi impar{ialitatea rezultatelor evaluйrii

angajalilor din subordinea sa directй.
13. Direclia resurse umапе аrе urmйtоаrеlе atribu{ii qi obligalii:
а) e|aboreazб, proiectul ordinului de stabilire а perioadei de ечаluаrе а

performanlei, precurn qi lista ечаluаtоrilоr qi а evalualilor ;i-i informeazё despre
aceasta inainte de inceperea perioadei de ечаluаrе;

Ь) informeazб, angajatul, in scris, cu privire la inilierea procedurii de ечаluаrе сu
cel pulin 5 zile inainte;

с) primeqte fiqele de ечаluаrе ale angaja{ilor qi 1е рйstrеаzй in mарй sресiаlй.
14. Angajatul evaluat аrе чrmйtоаrеlе atribulii qi obligalii:
а) раrtiсiрй 1а stabilirea indicatorilor de реrfоrmап!6;
Ь) iqi ехрrimй punctul de vedere in сееа се priveqte stabilirea indicatorilor pentru

urmйtоаrеа реriоаdй evaluatй;
с) dupб caz, prezintй dovezi се сопfirmй indeplinirea indicatorilor qi соmепtеаzй

calificativul de ечаluаrе acordat;
d) participй la identificarea necesitйlilor sale de dezvoltare profesionalй;
е) ia cunoqtin{ё, prin sеmпйturй, сu informa{iile inscrise in figa de ечаluаrе.

2. Рrосеdurа de ечаluаrе
а реrfоrmап{еi personalului сопtrасtuаl

15. Evaluarea perfomanlei individuale reprezintй рrосеdчrа de ечаluаrе а
personalului, prin саrе se determinб nivelul de indeplinire а indicatorilor de
реrfоrmап!й individualй, in чеdеrеа aprecierii rezultatelor ob{inute, identificйrii
necesitЙlilor de dezvoltare рrоfеsiопаlй, luйrii deciziilor privind саriеrа salariatului qi
se aplicб tuturоr categoriilor de personal: personalului angajat ре post de deservire
tehnicй, pj post de specialitate qi ре post auxiliar.

16. In cazll,| numirii in post/modificбrii raporturilor de muпсй а personalului
contractual, evaluarea реrfоrmап!еi poate fi rea|izatй in сursul perioadei de evaluare,
cu condilia сЙ angajatul qi-a exercitat efectiv atribu{iile de serviciu cel pu{in о lunй in
func{ia respectivй. Sporul pentru реrfЬrmап!й, in acest caz, se ча acorda рАпй la
sfAr;itul trimestrului curent.



17. Ечаluаrеа реrfоrmап!еi individuale а personalului contractual se realizeazё,
trimestrial, iаr durata tоtаlй а procedurii de ечаluаrе пu ча dерфi о 1чпй de 1а data
inilierii acesteia рАпй la data aducerii la cunogtinla salariatului а rezultatelor ечаluбrii.

18. In sensul prezentului Regulament se stabilesc urmйtоаrеlе noliuni:
а) evaluatorul este persoana cu func{ie de conducere din cadrul subdiviziunii in

саrе iqi dеsЙgоаrб activitatea angajatul evaluat sau, dupй caz, care coordoneazй
activitatea angaj atului respectiv;

Ь) реriоаdй evaluatй - perioada pentru саrе se rea|izeazб, ечаluаrеа angajatului
сuрriпsё intre:

о 1 ianuarie qi 3l mаrtiе (trimestrul I);
о 1 aprilie qi З0 iunie (trimestrul II);
о 1 iulie qi 30 septembrie (trimestrul III);

' о 1 octombrie qi З 1 decembrie (trimestrul IV).
с) perioad6 de ечаluаrе trimеstriаlй - perioada in care se implementeazё

procedura de ечаluаrе а angajatului, cuprinsй intre:
о 25 martie qi 15 aprilie pentru semestrul I а1 anului in curs;
о 25 iunie qi 15 iulie pentru semestrul II al anului in curs;
о 25 septembrie qi 15 octombrie pentru sеmеstrul III al anului in curs;
о 25 decembrie 9i 15 ianuarie а1 anului urmйtоr, pentru semestrul IV а1 anului

precedent.
19. Рrосеdurа de ечаluаrе а performanlei personalului contractual se rea|izeazd

in douй etape:
а) completarea fiqei de evaluare;
Ь) semnarea fiqei de ечаluаrе.
20. Fiqa de ечаlчаrе se соmрlеtеаzй сопfоrm anexei пr. 2 1а prezentul

Regulament - pentru personalul de deservire tehnic6, anexei nr. 3 - pentru personalul
tehnic cu funclie de execulie (ре post de specialitate) qi anexei пr. 4 - pentru personalul
ре post auxiliar.

21. Figa de evaluare se completeazб de evaluator саrе este persoana cu funclie
de conducere din саdrul subdiviziunii in саrе iqi dеsйqоаrй activitatea angajatul
ечаluаt sau, dupй caz, care сооrdопеаzб actiyitatea angajatului respectiv.

22.Eya|uatorul consemneazб rezu|tatele fiecйrui angajat, linAnd seama de
efortul depus de angajat, de gradul de implicare, de dificultйlile intimpinate de acesta
in perioada evaluatй, nivelul qi modul de indeplinire а fiесйrui indicator de

реrfоrmап!й, de manifestare а criteriilor de evaluare, соmрlеtбпd compartimentele
respective in fiqa de evaluare qi рrорuпе calificativul de ечаluаrе (anexa пr.1).

23. Evaluatorul identificй, dupй caz, de comun cu angajatul evaluat, necesitйlile
de dezvoltare рrоfеsiопаlй pentru чtmйtоаrеа perioadё ечаluаtй 9i le consemneazй in
figa de evaluare.

24. Evaluatorul, dupё соmрlеtаrеа fiqei de evaluare, transmite ГrЕа de evaluare
angajatului pentru a-gi expune comentariile sale qi а о semna.

25. Angajatul аrе dreptul de а oferi explicalii privind indeplinirea indicatorilor
de реrfоrmап{6 stabilili.

2б. Indicatorii de реrfоrmап!6 pentru urmйtоаrеа perioadй se aduc la cunogtin!ё
angajatului, in f'оrmй scrisй.



27. Indicatorii de реrfоrmап!б Se stabilesc in conformitate cu жt. 2|lз а
capitolului III, Titlul vII din Codul Muncii.

28. Evaluarea реrfоrmап!еi angajatului se realizeazё,inconformitate сu art.21la
а capitolului III, Titlul VII din Codul Muncii.

29. Rezultatele еvаluйrii реrfЬrmап{еi individuale 9i contestarearezultatelor se
yarealiza in conformitate сu art.21 15 а capitolului III, Titlul чII din Codul Muncii.

30. Rezultatele ечаluйrii реrfоrmап!еi individuale se iau in considerare 1а luаrеа
deciziilor de c6tre angajator privind рrоmочаrеа, concedierea, necesitatea instruirii qi
stimularea fiпапсiаrй sau nonfinanciarй а angajatului.

3. criteriile de ечаluаrе
31. Рriп criteriile de evaluare Se apreciazdabilitйlile profesionale qi aptitudinile

песёsаrе, caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru а indeplini sarcinile
de Ьаzй qi cele suplimentare.

32. Арrесiеrеа aportului salariatului 1а оЬliпеrеа rezultatelor Se ча rea|izainЪaza
urmйtоаrеlоr criterii generale de ечаluаrе:

l) cunoqtin{e qi ехреriеп{й;
2) complexitatea sarcinilor;
3) conceptualizare 9i responsabilitate, inclusiv decizionalй;
4) conducere, coordonare 9i supervizare (suplimentar pentru func{iile de

conducere);
5) comunicare;
б) volumul, calitatea gi eficien{a sarcinilor executate.
33. ln func{ie de categoria de personal din саrе face parte persoana ечаluаtй

(personal tehnic cu func{ie de conducere, de execulie Sau personal auxiliar) se
stabilesc urmйtоаrеlе criterii de evaluare:

О РеПtru реrsопаIul de deservire tеhпiсd счfапс|iе de сопdасеrе:
а) cunoqtinle qi ехреriеп!й;
Ь) соmреtеп!й mапаgеriаlй;
с) calitatea muncii;
d) comunicare;
е) еfiсiеп!й;

о репtrа personalul tеhпiс сufапс|iе de execu|ie (ре post de specialitate):
а) cunoqtinle 9i ехреriеп!й;
Ь) calitatea muncii (efoft);
с) comunicare;
d) еfiсiеп!й;

о репtrа реrsопаIul ре post auxiliar:
а) calitatea murrcii (efort);
Ь) comunicare;
с) eficien!ё.
34. Ре baza criteriilor menlionate 1а pct. 1 l, evaluatorul асоrdй note de 1а 1

(rерrеzепtбпd nivelui minirn) la 4 (reprezentAnd nivelul maxim), йrа zecimi, nota
ехргimАпd арrесiеrеа nivelului de manifestare а fiecйrui criteriu prevйzut in figa de



еvаluаrе а angajatului. Nota finalЁ а ечаluёrii reprezintб media aritmeticй а notelor
acordate pentru fiесаrе criteriu.

4. Calificativele de ечаluаrе ale personalului contractual
35. Calificativul final а1 ечаluйrii se stabile;te ре Ъаzа notei finale, duрй cum

urmеаzй:
а) intre 1,00 - 1,50 -,,nesatisйcйtor". Реrfоrmап!а este cu mult sub standard;
Ь) iпtrе 1,51 - 2,50 - ,,satisйcйtor". Реrfоrmап!а este la nivelul minim а1

standardelor sau puJin deasupra lоr. Acesta este nivelul minim acceptabil а1

реrfоrmап!еlоr саrе trebuie atins qi de angaja{ii mai pulin competen{i sau lipsili de
ехреriеп!й;

с) intre 2,5| - 3,50 - ,,bine". Реrfоrmап!а se situeazй in limitele superioare аlе
standardelor qi реrfоrmап{еlоr rea|izate de сйtrе ceilalli angajali;

d) intre З,51 - 4,00 - ,,foarte bine". Реrsоапа necesitй о арrесiеrе sресiаlй
deoarece реrfоrmап!еlе sale se situeazй peste limitele superioare аlе standardelor qi

реrfоrmап!еlоr celorlalli angaj a!i.
3б. Media aritmeticё oblinutй 1а арrесiеrеа nivelului de manifestare а criteriilor

de ечаluаrе se поtеаzё, сч sutimi.

ПI. Metodologia de stabilire а sроrului репtru реrfоrmап(й
func{ionarilor publici gi реrsопаlului contractual

37. Valoarea totalй рlапifiсаtй/аlосаtй pentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de реrfоrmап!й, constituie 10% din suma апuаlй а salariilor debazб
la nivel de autoritate репtru personalul cu drept de а beneficia de spor de реrfоrmап!й,
cu exceplia persoanelor се ехеrсitй func{ie de demnitate publicй.

38. Angajalilor саrе au oblinut in urmа rezultatelor evaluйrii calificativul ,,bine"
li se va acorda spor репtru реrfоrmап!й cel mult 10% din salariul de Ьаzй, iar
angajalilor саrе au obfinut in urmа rezultatelor ечаluйrii calificativul ,,foarte bine" li
se ча acorda spor pentru реrfоrmап!й се1 pu{in 10% din salariul de Ъаzб,, dar nu mai
mult de 100% din salariul de Ъаzd.

39. Angajalii care пu au fost sanc{ionali disciplinar, dar саrе 1а ечаluаrеа

реrfоrmап!еlоr trimestriale/semestriale au oblinut calificativele ,,nesatisйcйtor" sau

,,satisЙcйtor", nu beneficiazб de spor pentru реrfоrmап{ё.
40. Angajalii, а сйrоr rароrturi de muпсб au fost suspendate ре parcursul

perioadei de ечаluаrе, nu vor beneficia de spor pentru реrfоrmап!й ре perioada
suspendйrii.

41. Preqedintele Curlii poate stabili angaja(ilor spor pentru реrfоrmап{6 majorat,

linAnd cont de aportul fiесйrui angajat adus intru exercitarea eficientй а atribu{iilor de
funclie, pentru succese deosebite in muпсй, rеsресtаrеа disciplinei de muпсй,
manifestarea abilitйlilor profesionale qi а spiritului de iniliativй.

42.iпЬаzа rezultatelor oblinute in чrтпа ечаluйrii реrfоrmап!еlоr individuale,
preqedintele Cur{ii, 1inAnd cont de complexitatea sarcinilor exercitate de angajat

рrесum si, executarea sаrсiпilоr suplimentare, emite, lunar, ordinul cu privire la
cuantumul sporului de реrfоrmап!й acordat individual, fiесйrui angajat. Cuantumul
sporului pentru реrfоrmап!й nu va dерйqi 100% din salariul de baz6.



43. Seclia fiпапсiаrй ча calcula qi achita sporul de реrfоrmап!й репtrц fiесаrе
angajat, propor,tional timpului efectiv lucrat, сопfоrm ordinului pregedintelui Curlii
сu privire 1а stabilirea sporului de реrfоrmап!й qi in temeiul prezentului Regulament.

IV. DISPOZITII FINALE

44.Prezentul Regulament se publicё ре pagina web а СuЦii Supreme de Justilie
(m.llт.cs.i.цlýL).

45. Prezentul Regulament intrй iп vigoare la data арrоЬйrii.
4б. Regulamentul cu privire la modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап!й

personalului din cadrul Secretariatului Curfii Suрrеmе de Justi{ie, aprobat prin ordinul
preqedintelui interimar а1 Cu(ii Supreme de Justilie пr. |32 din 28 decembrie 2018
se аЬrоgй.

Anexa пr. 1 Definirea criteriilor de ечаluаrе qi а modului de stabilire а
punctajului pentru fiecare criteriu;
Anexa пr. 2 Fiqa de ечаluаrе а реrfоrmап!еlоr profesionale individuale ale
personalului tehnic cu func{ie de сопduсеrе din Curtea Suрrеmй de Justilie;
Anexa пr. З Fiqa de evaluare а реrfоrmап!еlоr profesionale individuale аlе
personalului tehnic cu funclie de execulie din Curtea Suрrеmй de Justitie;
Anexa пr. 4 Figa de ечаluаrе а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale аlе
personalului auxiliar din Curtea Suрrеmй de Justilie.

Апеха пr. 1

la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire а sporului репtru реrfоrmапll

personalului din Сurtеа Suрrеmй de Justilie

DEFINIREA CRITERIILOR DE EYALUARE
ýI А MODULUI DE STABILIRE А PUNCTAJULLЦ PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali саrе чоr fi luali iп calcul la nivelшl de manifestare а criteriilor de
aluare, in rароrt cu cerin{ele postului celui evalevaluare, m rароп cu cerl ,е ulul celul evaluat, Sunt:

l. Cunoqtin{e qi ехреriеп(й * se rеГеrй la totalitatea cerin{elor de strrdii, cunoqtin}e 9i experierr!5
necesare pentru ехеrсitаrеа sarcinilor postului.

1.1 Cuno;tinle specifice domeniului gi ехреriеп{й рrоfеsiопаlй
|.2. Abilitati de aplicare а cunogtin}elor specifice domeniului in situa}ii diverse
1.3. Competen{e profesionale - uqurin{a de а selecta gi а utiliza adecvat cunoqtin{ele 9i

abilitй{ile in vederea rezolr,йrii cu succes а unor situa{ii
|.4. Abilitйti iп utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau а altor tehnologii ori

echipamente de lucru moderne
1.5. Disponibilitatea de а invйla

2. Соmреtеп(i mапаgеriаlй. Сопdчсеrе, сооrdопаrе qi supervizare - aplicabil doar
реrsопаlului de сопdасеrе - sc rеfеri la responsabilitatile de сопduсеrе ;i/sau coordonare а altor
posturi 9i la nivelul de ехрrimаrе а uпоr opinii/ralionamente de specialitate.
2.| Capacitatea de coordonare а echipei
2.2. Dezvoltarea abilitalilor personalului din subordine

,|



2.з, пtа decizionalй
2.4. Capacitatea de а delega atribu|ii
2.5. Capacitatea de control
2.6, Capacitatea de а lucra in есhiрd

з. Calitatea, vоlumul qi eficien{a sarcinilor executate Se apreciazй volumul 9i
calitatea/plenitudinea sarcinilor executate cu erori minime, plecum qi capacitatea de realizare а
acestora cu costuri minime, рriп folosirea qi gestionarea resurselor disponibile, in conformitate
сu termenii stabilili.

3.1 sarcinile sunt indeplinite sub nivelul stabilit, cu depй;irea termenilor stabilili, resursele
disponibile пu sunt utilizate in modul corespunzйtor, deseori comite gre;eli in realizarea
sarcinilor

з.2. Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilili, iп limitele
resurselor disponibile, uneori se fac greqeli in realizarea sarcinilor

J.J. Sarcinile sunt realizate peste nivelul planificat, in tеrmепе/ reduse/;i, cu exactitate, cu
resurse minime, пu comite gre;eli in realizarea sarcinilor

5. Соmuпiсаrе - se rеfеrй la nivelul gi impactul comunic5rii in cadrul pi/sau iп аГаrа unitaцii,
Include mijloace de realizare а comunicйrii, de la interacliune реrsопаlй la соmuпiсйri
telefonice gi/sau scrise. Evalueazй capacitatea de persuasiune 9i negociere asociate cu atribuliile
de соmuпiсаrе ale postului.

5.1 Qapacitatea de а comunica atбt oral, сбt 9i in scris, claritatea ideilor, concizia in scris
5.2. Capacitatea de persuasiune gi negociere asociate cu atribu{iile de comunicare ale

postului

5.3. capacitatea de consiliere - aplicabil doar реrsопаlului de сопdасеrе
5.4. capacitatea de iпdrumаrc - aplicabil doar persoпalalui de сопduсеrе

Anexa пr.2
la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire а sporului pentru реrfоrmапtё
personalului din Счrtеа Suрrеmб de Justilie

FIýД DE EVALUARE
а Реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale personalului de deservire tehnicй

cu func{ie de сопdчсеrе din Счrtеа Sчрrеmй de Justi{ie

1. Date generale

2. Арrесiеrеа пiчеlчlui de manifestare а criteriilor de ечаlчаrе

Curtea Suрrеmй de Justilie
Numele 9i рrепumеlе persoanei evaluate
Funclia delinutй
subdiviziunea structuralй
perioada ечаluаtй de la: |pAna la:

Nr.
crt.

Criteriile de ечаlчаrе а реrfоrmап(еIоr
profesionale individuale

Nota comentarii

1 Cunogtin[e, ехреriеп!ё qi competen{Ё decizionalй
2. Competen!6 mапаgеriаlй
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J. calitatea muncii
4. comunicare
5. Eficien!й

Nota fiпаlй а evaluirii:

3. calificativul final al ечаlчйrii

4. Rezultate deosebite
1.

2.

5. Dificulti i intimpinate in rioada ечаluаtй

б. Necesitй de dezvoltare rofesionaIй пstruirе

1.

1.

7. Comentariile func{ionarului blic ечаlчаt

Evaluatorul (nume, рrепumе, func}ie, semnйtur5) Data:

sеmпйturа salariatului evaluat Data:

Anexa пr.3
la Regulamentulcu рriчirе la modul

de stabilire а sроrчlui pentru реrfоrmап{й
personalului din Сurtеа Suрrеmй de Justi{ie

FIýД DE EVALUARE
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale personalului tehnic

cu func(ie de ехесu{iе din Сurtеа Sчрrеmй de Justi{ie

1. Date generale

2. Арrесiеrеа nivelului de manifestare а criteriilor de ечаluаrе

Curtea Supremб de Justilie
Numele qi prenumele persoanei evaluate
Func{ia de{inutй

subdiviziunea structuralй
perioada ечаluаtб de la: |рАпё la:

Nr.
crt.

Criteriile de ечаluаrе а реrfоrmап{еIоr
profesionale individuale

Nota соmепtаrii
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l Cunogtinle 9i ехреriеп!й
2. Calitatea muncii (efort)
а comunicare
4. Еfiсiеп!й

Nota fiпаIй а ечаlчirii:

3. calificativul final al evaluirii

4. Rezultate deosebite
l.
2.

5. Dificultй i intflm inate in rioada ечаluаtй

б. Necesitй de dezvoltare fesionaIй instruire

Evaluatorul (nume, рrепumе, func}ie, sеmпйturй) Data:
semnйtura salariatului evaluat Data:

la Regulamentul cu o,,.,,*liiiJJ;1
de stabilire а sporului pentru реrfоrmап{й

personalului din Curtea Suрrеmй de Justitie

FIýA DE EVALUARE
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale personalului ре post auxiliar

din Счrtеа Suрrеm5 de Justi{ie

1. Date gепеrаlе

2. Арrесiеrеа пiчеlчIчi de manifestare а сritеriilоr de ечаluаrе

1.

2.

7. Comentariile func{ionarului public evaluat

Сurtеа Suрrеmй de Justi{ie
Numele qi prenumele persoanei evaluate
Func{ia de{inutй

subdiviziunea structuralб
perioada evaluatй de la: |рбпё la:
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Nr.
сrt.

Criteriile de ечаlчаrе а реrfоrmап{еlоr
profesionale individuale

Nota comentarii

1 Calitatea muпсii (еfоrt)
2. comunicare
J. Eficientё

Nota fiпаli а ечаlчйrii:

3. calificativul final al ечаlчйrii

4. Rezultate deosebite
l.
2.

б. Necesitй de dezvoltare rоfеsiопаlй instruire'

Evaluatorul (nume, prenume, funclie, sеmпйturй) Data:
semndtura salariatului evaluat Data:

5. Dificultй(i inti ечаluаtй
1.

2.

1.

2.

7. Comentariile func(ionarului
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