APROBAT
prin ordinul presedintelui interimar
al Curtii Supreme de Justijie

nr g din  F”_ F 2023

REGULAMENT

cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanga
personalului din cadrul Secretariatului Curtii Supreme de Justitie

I. Dispozifii generale

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Secretariatului Curtii Supreme de Justiic (in comfinuare
Regulament) stabileste modalitatea de evaluare a performanielor profesionale,
individuale ale personalului angajat in cadrul Curtii Supreme de Justitie, in raport cu
cerinfele postului, precum §i modalitatea de achitare a sporului pentru performanti,
in scopul stimularii angajatilor de a obtine rezultate optime in activitate i este parte
integrantd a Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanti personalului din unitaile bugetare,

2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art.16 alin. (5) din Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, pct. 3
din Anexa 3 din Hotararea Guvernului nr, 1231 din 12,12.2018 pentru punerea in
aplicarea a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, art, 34 alin. (7) lit, a) din Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr. 158 din 04.07.2008, art. 211°-21 1? ale capitolului 111, Tithul
V1l din Codul Muncii si se aplicd tuturor angajatilor din cadrul Curtii Supreme de
Justitie, cu exceptia persoanelor care detin functie de demnitate publica.

3. Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor
obiective:

a) asigurarea concordaniei dintre cerinfele si standardele postului $i se bazeaza
pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, obiectivitate si
impartialitate;

b) asigurarea existentei unui personal motivat, dedicat activitdii profesionale §i
orientat spre realizarea misiunii institujiei, ceea ce reprezintd unul din factorii de
succes in asigurarea performantel optime individuale si organizationale la nivel de
autoritate publica, subdiviziune i angajat.

4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor §i evaluarea
performantelor individuale ale acestuia, se realizeaz3 de citre evaluator. Evaluatorul
este persoana din cadrul Curtii Supreme de Justitie care are atributii de conducere a
subdiviziunilor/institutiei in cadrul cdreia i5i desfsoard activitatea angajatul sau,
dupd caz, care coordoneazd activitatea respectivul angajat.
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5. Evaluarea activiti{ii profesionale se va efectua cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate,

6. Pentru funcfionarii publici, sporul pentru performanii se acordd lunar,
concomitent cu salariul 51 se achitd pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele
activitatii desfasurate in semestrul precedent. Sporul de performantd se acordd in
dependenti de rezuliatele evaluirii performantelor profesionale realizate in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 201 din
11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la
funcgia publicd §i statutul functionarului public, anexa nr.8.

7. Pentru angajatii care nu exercitd functie publica, sporul pentru performanti se
acorda lunar, conform performantei individuale obtinute, concomitent cu salariul si
se achitd pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitifii desfasurate in
trimestrul precedent. Sporul de performanid se acordd in dependenid de rezultatele
evalufirii profesionale realizate in conformitate cu prevederile Capitolului I1 al
prezentului Repgulament.

8. Evaluarea performanielor angajatilor cu care au fost incetate raporturile de
serviciuw/muncd se va efectua pand la ultima 21 lueritoare din trimestrul/semestrul in
care nu au fost evaluap,

9. Pentru angajatii cu care au fost incetate raporturile de serviciw/de munca
sporul de performanta se va calcula pana la ultima zi lucrétoare si se va achita la data
incetarii raporturilor de serviciu/de munca sau la data achitarii plagilor salariale.

10. Toate documentele aferente administririi procedurli de evaluare a
performanter angajatilor sunt pdstrate intr-o mapd speciald, gestionatd de citre
Direcfia resurse umane. Aceasta se pastreazi timp de 3 ani de céitre Directia resurse
umane, ulterior fiind transmisd in arhiva Curfii Supreme de Justitie.

II.  Procesul de evaluare a performantei profesionale
a personalului contractual

1. Factorii implicafi in procesul de evaluare,
atributiile si obligatiile acestora.

11. Presedintele Curtii are urmétoarele atributii si obligatii:

a) stabileste (aprobi) indicatorii de performanti a angajatului;

b) emite ordinul de stabilire a pericadei de evaluare a performanier, informeaza
angajatul si aprobd lista evaluatorilor 51 evaluatilor;

c) examineazd contestatiile depuse de citre angajatii evaluati.

12. Evaluatorul are urmétoarele atribugii si obligafii:

a) elaboreazd si discutd cu angajatul indicatorii de performantd pentru fiecare
perioadd evaluatd;

b) monitorizeazd si analizeazi indeplinirea de citre angaja(ii din subordinea sa
directdi prin prisma indicatorilor de performantd, in vederea imbunatatirii
performantelor profesionale si stabilirii sporului pentru performantd, luind in
considerare natura s complexitatea sarcinilor, mediul de muncd, nivelul de



manifestare a cunostinielor, abilitifilor profesionale si experienta profesionala a
angajatului;

¢) documenteazd dificultagile intimpinate de angajat in perioada evaluati gi orice
alte observatii pe care le considera relevante;

d) completeazi figa de evaluare a angajatului evaluat;

e) identificd, dacad este cazul, in comun cu angajatul evaluat, necesitijile de
dezvoltare profesionala si le consemneazi in fisa de evaluare:

f) acorda calificativul de evaluare:

g) transmite Directiei resurse umane figa de evaluare semnatd, isi pistreazi o
copie a acesteia §i transmite o copic angajatului evaluat;

h) dupd caz, desfasoard procedura repetati de evaluare;

1) participa la examinarea contestatiilor depuse de citre angajatul evaluat;

- 1) este responsabil de obiectivitatea si imparfialitatea rezultatelor evaluirii
angajatilor din subordinea sa directi.

13. Direcfia resurse umane are urmatoarele atributii i obligatii:

a) elaboreazi proiectul ordinului de stabilire a perioadei de evaluare a
performantei, precum si lista evaluatorilor i a evaluatilor si-i informeaza despre
aceasta inainte de inceperea pericadei de evaluare;

b) informeazd angajatul, in scris, cu privire la initierea procedurii de evaluare cu
cel putin 3 zile inainte;

¢) primeste fisele de evaluare ale angajatilor si le pistreazi in mapd speciala,

14. Angajatul evaluat are urmatoarele atribugii si obligatii;

a) participa la stabilirea indicatorilor de performanti;

b) isi exprima punctul de vedere in ceea ce priveste stabilirea indicatorilor pentru
urméatoarea perioada evaluati;

¢) dupa caz, prezintd dovezi ce confirmd indeplinirea indicatorilor si comenteazi
calificativul de evaluare acordat;

d) participa la identificarea necesitiifilor sale de dezvoltare profesionali;

e} ia cunostingd, prin semndturd, cu informatiile inscrise in fisa de evaluare,

1. Procedura de evaluare
a performantei personalului contractual

15. Evaluarea performantei individuale reprezintd procedura de evaluare a
personalului, prin care se determind nivelul de indeplinire a indicatorilor de
performantd individuald, in vederea aprecierii rezultatelor obfinute, identificirii
necesitifilor de dezvoltare profesionala, ludrii deciziilor privind cariera salariatului si
se aplicd tturor categoriilor de personal: personalului angajat pe post de deservire
tehnicd, pe post de specialitate si pe post auxiliar,

16. In cazul numirii in postmodificirii raporturilor de munci a personalului
contractual, evaluarea performantei poate fi realizatd in cursul perioadei de evaluare,
cu conditia cd angajatul gi-a exercitat efectiv atributiile de serviciu cel putin o lund in
functia respectivd. Sporul pentru performantd, in acest caz, se va acorda pénd la
sfargitul trimestrului curent.



17. Evaluarea performantei individuale a personalului contractual se realizeazi
trimestrial, iar durata totala a procedurii de evaluare nu va depdsi o luni de la data
initierii acesteia pdnd la data aducerii la cunostinga salariatului a rezultatelor evaluarii.

18. In sensul prezentului Regulament se stabilesc urmatoarele nofiuni:

a) evaluatorul este persoana cu funciie de conducere din cadrul subdiviziunii in
care ist desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi
activitatea angajatului respectiv;

b) perioada evaluatd - perioada pentru care se realizeazd evaluarea angajatulu
cuprinsd intre:

o 1 ianuarie si 31 martie (trimestrul [);

o | aprilie si 30 unie (tnmestrul 11);

o 1 ulie 1 30 septembrie (trimestrul [11);

"o | octombrie §i 31 decembrie (trimestrul I'V).

c) perivadd de evaluare trimestriald - perioada in care se implementeaza
procedura de evaluare a angajatului, cuprinsa intre:

o 25 martie s1 135 aprilie pentru semestrul 1 al anulul in curs;

o 23 unie 51 15 iulie pentru semestrul II al anulul in curs;

o 25 septembrie si 15 octombrie pentru semestrul I1I al anului in curs;

o 25 decembrie gi 13 tanuarie al anulul urmdtor, pentru semestrul IV al anulwi
precedent.

19. Procedura de evaluare a performantei personalului contractual se realizeaza
in doud etape:

a) completarea fisei de evaluare;

b} semnarea fisei de evaluare.

20. Fisa de evaluare se completeazd conform anexei nr. 2 la prezentul
Regulament - pentru personalul de deservire tehnicd, anexei nr. 3 - pentru persenalul
tehnic cu functie de executie (pe post de specialitate) 5i anexei nr. 4 - pentru personalul
pe post auxiliar.

21. Figa de evaluare se completeazi de evaluator care este persoana cu functie
de conducere din cadrul subdiviziunii in care isi desfisoard activitatea angajatul
evaluat sau, dupi caz, care coordoneazi activitatea angajatului respectiv.

22, Evaluatorul consemneazd rezultatele fiecArui angajat, {inind seama de
efortul depus de angajat, de gradul de implicare, de dificultatile intimpinate de acesta
in perioada evaluatd, nivelul s1 modul de indeplinire a fecdrui indicator de
performantd, de manifestare a criteriilor de evaluare, completand compartimentele
respective in fisa de evaluare $i propune calificativul de evaluare (anexa nr.1).

23, Evaluatorul identifici, dupa caz, de comun cu angajatul evaluat, necesititile
de dezvoltare profesionalad pentru urmitoarea perioada evaluati si le consemneaza in
hisa de evaluare.

24. Evaluatorul, dupd completarea fisei de evaluare, transmite figa de evaluare
angajatului pentru a-si expune comentariile sale si a o semna.

25. Angajatul are dreptul de a oferi explicatii privind indeplinirea indicatorilor
de performanti stabilifi.

26. Indicatorii de performanta pentru urmitoarea perioada se aduc la cunostinta
angajatului, in formd scrisi.



27. Indicatorii de performantd se stabilese in conformitate cu art. 211° a
capitolului 111, Titlul VII din Codul Muncii.

28. Evaluarea performantei angajatului se realizeaza in conformitate cu art. 211°
a capitolului 1L Titlal VIT din Codul Muncii.

29. Rezultatele evaludrii performaniei individuale si contestarea rezultatelor se
va realiza in conformitate cu art. 2119 a capitolului 111, Titlul VII din Codul Muncii.

30. Rezultatele evaludrii performantei individuale se iau in considerare la luarea
deciziilor de catre angajator privind promovarea, concedierea, necesitatea instruiri gi
stimularea financiard sau nonfinanciara a angajatului.

3. Criteriile de evaluare

31. Prin criteriile de evaluare se apreciazi abilitifile profesionale si aptitudinile
necesare, caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile
de haz3a si cele suplimentare.

32. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza in baza
urmitoarelor criterii generale de evaluare:

| } cunosgtinie i experienta;

2) complexitatea sarcinilor;

3) conceptualizare i responsabilitate, inclusiv decizionald;

4) conducere, coordonare §i supervizare (suplimentar pentru functiile de
conducere);

J) comunicare;

6) volumul, calitatea i eficienta sarcinilor executate.

33. In functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluati
(personal tehnic cu functie de conducere, de execufie sau personal auxiliar) se
stabilesc urmétoarele criterii de evaluare:

o pentru personalul de deservire tehnicd cu functie de conducere:
a) cunostinie si experienti;

b) competen}d manageriala:

¢) calitatea muncii;

d) comunicare;

e) eficientd;

o pentru personalul tehnic cu functie de executie (pe post de specialitate):
a) cunostinje i experienjd;

b) calitatea muncn (efort);

c) comunicare;

d) eficienta;

o pentru personalul pe post awxiliar:

a) calitatea muncii (efort);

b) comunicare;

c) eficienta.

34. Pe baza criteriilor mentionate la pet. 11, evaluatorul acordi note de la 1
(reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fard zecimi, nota
exprimand aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu previizut in fisa de

5



evaluare a angajatului. Nota finald a evaludrii reprezinti media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare criteriu,

4. Calificativele de evaluare ale personalului contractual

35. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza.

a) intre 1,00 - 1,50 - .nesatsfacitor”. Performanta este cu mult sub standard,;

b) intre 1,51 - 2,50 - satisfacilor”. Performana este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins si de angajatii mai pugin competenti sau lipsiti de
experienti;

c}intre 2,51 - 3,50 - ,,bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale
standardelor g1 performantelor realizate de catre ceilalfi angajati;

d) intre 3,51 - 4,00 - _foarte bine”. Persoana necesiti o apreciere speciala
deoarece performantele sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si
performanielor celorlalfi angajati.

36. Media aritmetica obfinuta la aprecierea nivelului de manifestare a eriteriilor
de evaluare se noteazi cu sutimi.

ITl.  Metodologia de stabilire a sporului pentru performanta
functionarilor publici si personalului contractual

37. Valoarea totala planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de performan(d, constituie 10% din suma anuali a salariilor de bazi
la nivel de autoritate pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de performantd,
cu excepiia persoanelor ce exercitd functie de demnitate publica.

38. Angajatilor care au obfinut in urma rezultatelor evaluani calificativul | bine™
li se va acorda spor pentru performantd cel mult 10% din salariul de bazi, iar
angajatilor care au obtinut In urma rezultatelor evaluérii calificativul | foarte bine™ I
se va acorda spor pentru performantd cel putin 10% din salariul de bazi, dar nu mai
mult de 100% din salariul de baza.

39. Angajatii care nu au fost sanctionali disciplinar, dar care la evaluarea
performangelor trimestriale/semestriale au obtinut calificativele ,nesatisticiitor™ sau
Lsatisfacitor”, nu beneficiazd de spor pentru performania.

40. Angajatii, a ciror raporturi de muncd au fost suspendate pe parcursul
perioadei de evaluare, nu vor beneficia de spor pentru performantid pe perioada
suspenddrii.

41. Presedintele Curtn poate stabili angajatilor spor pentru performanta majorat,
tindnd cont de aportul fiecdrui angajat adus intru exercitarea eficientd a atributiilor de
functie, pentru succese deosebite In muncid, respectarea disciplinei de munca,
manifestarea abilitdtilor profesionale si a spiritului de initiativa.

42. In baza rezultatelor obtinute in urma evaluarii performantelor individuale,
presedintele Curtii, {indnd cont de complexitatea sarcinilor exercitate de angajat
precum si, executarea sarcinilor suplimentare, emite, lunar, ordinul cu privire la
cuantumul sporului de performanti acordat individual, fiecdrui angajat. Cuantumul
sporului pentru performanta nu va depési 100% din salariul de baza.



43. Sectia financiard va calcula si achita sporul de performantd pentru fiecare
angajat, proportional timpului efectiv lucrat, conform ordinului presedintelui Curtii
cu privire la stabilirea sporului de performanta si in temeiul prezentului Regulament.

IV. DISPOZITII FINALE

44, Prezentul Regulament se publici pe pagina web a Curtii Supreme de Justitie
(www.csi.md).

45. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.

46. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performania
personalului din cadrul Secretariatului Curtii Supreme de Justitie, aprobat prin ordinul
presedintelui interimar al Curtii Supreme de Justitie nr, 132 din 28 decembrie 2018
se abrogd.

Anexa nr. |  Definirea criteriilor de evaluare si a modului de stabilire a
punctajului pentru  fiecare criteriu;

Anexa nr. 2 Fisa de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
personalului tehnic cu functie de conducere din Curtea Supremi de Justitie;

Anexa nr. 3 Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului tehnic cu functie de executie din Curtea Supremi de Justitie;

Anexa nr. 4 Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului auxiliar din Curtea Supremi de Justifie,

Advexa nr. |

la Regulamentul cu privire la modul

de siabilire a sporulul pentru performanyd
personalului din Curtea Supremd de Justifie

DEFINIREA CRITERILOR DE EVALUARE
S1AMODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de

evaluare, in raport cu cerinjele postului eelui evaluat, sunt:
|. Cunostinge §i experientd — sc referd Ia wialitatea cerinjelor de studii, cunogtinge st experien{a
necesare peniru exercitarea sarcinilor postului,

1.1. |Cunogtinje specifice domeniului $i experien(d profesionali

1.2, [Abilithgi de aplicare a cunogtinjelor specifice domeniului in situatii diverse

L3, |Competenfe prolesionale — usuringa de a selecta 51 a utiliza adecvat cunogtinfele si
abilitdfile in vederea rezolvirii cu succes a unor situalii
1.4, |Abilith{i in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii oni
echipamente de lucru moderne

1.5, |Disponibilitatea de a inviija
2. Competentd manageriali. Conducere, coordonare si supervieare — aplicabil doar
personalului de conducere — se referd la responsabilitifile de conducere gi/sau coordonare a altor
posturi i la nivelul de exprimare a unor opinii/rafionamente de specialitate.

2.1. |Capacitatea de coordonare a echipei

2.2, |Dezvoltarea abilitifilor personalului din subordine
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1.3, |Competenta decizionald
24, |Copacitates de a delega atribugii
2.5, |Capacitates de control

2,

{_‘up;mimlﬂa de a lucra in echipa

i, Calitatea, volumul i eficienta sarcinilor executate - se apreciazd volumul si
calitatea/plenitudinea sarcinilor execuate cu erori minime, precum si capacitatea de realizare a
acestora cu costuri minime, prin folosirea $i gestionaren resurselor disponibile, in conformitate
cu termenii stabiliti.

a.l.

1Sanzinlie sunt indeplinite sub nivelul stabilit, cu depagirea termenilor stabilifi, resursele
disponibile nu sunt utilizate in modul corespunzdtor, deseori comite greseli in realizarea
sarcinilor

3.2,

Sarcimle sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilifi, in limitele
resurselor disponibile, uncori se fac greseli in realizarea sarcinilor

33,

Sarcinile sunt realizate peste nivelul planificat, in termene/ reduse/si, cu exactitate, cu
resurse minime, nu comite gresel in realizarea sarcinilor

Includ

3. Comunicare — se referd I nivelul i impaetul comunicdirii in cadrul si/sau in afara unititii,

¢ mijloace de realizan: a comunicirii, de la interuetinne personald I comunicari

telelonice gi/sau serise. Evalueazs capacitates de persuasiune §i negociere asociate cu atributiile
de comunicare ale postulul,

3.1, [Capacitatea de a comunica atit oral, ot si in scris, claritatea ideilor, conciria in scris
3.2, |Capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atribugiile de comunicare ale
postului
Capacitaica de consiliere - aplicabil doar persenalului de conducere

oty

Capacitatea de indrumare — aplicabil doar personalului de conducere

Anexa nr.l

la Regulamentul cu privire la modul

de stahilire 8 sporuiui pentru performanga
personalului din Curtea Suprema de Justitie

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului de deservire tehnica
cu functie de conducere din Curtea Suprema de Justitie

1. Date generale

Curiea Supremd de Justitie

Numele 51 prenumele persoanei evaluate

Funcy

in definuid

Subdi

viziunea structurala

Perioada evaluata de la; |péina la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a eriteriilor de evaluare

MNr
cr

. Criteriile de evaluare a performanielor Nota Comentarii
. profesionale individuale

Cunoglinje, experienti gi competentd decizionald

-

Competenid manageriali
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| 3. Calitatea muncii
d. Comunicare
5. Eficienta
MNota finali a evaluirii:

3. Calificativul final al evaluirii

4. Rezultate deasehite

S. Dificultifi intimpinate in perioada evaluati

b. Necesitdti de dezvoltare profesionali (instruire):

l.
d.

7. Comentariile funcjionarului public evaluat

Evaluatorul { nume, prenume. functie. semndiurd)

Daa:

Semndtura salartatalul evaluat

Data:

Anexa nr.3

Ia Kegulamentul cu privire la modul

de stabilire & sporului pentre performania
personaltului din Curtea Supremd de Justijie

FISA DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale ale personalului tehmnic
cu functie de executie din Curtea Suprema de Justifie

1. Date generale

Curtea Suprema de Justitic

Numele si prenumele persoanel evaluate

Fumnigi

o definma

Subdiviziunea structurali

Penvada evaluatd de la: |p§.n.’j la:
2, Aprecierea nivelului de manifestare a eriteriilor de evaluare
Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor | Nota Comentarii
ert. profesionale individuale




1. Cunogtinie $i experienti
2. Calitatea muncii {cfort)
3. Comunicare

4. Eficientd

Nota finald a evaludrii:

A Calificatival final al evaludirii

4. Rezultate deoschite

el Fo

5. Dificaltifi intimpinate in perioada evaluati

12

6. Necesitifi de dezvoltare profesionald (instruire):

2.

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, funcie, semniturd) Data;

Semmndtura salariatiulul evalpat Diata:

Anexa nrd

la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performanya
personalului din Curtea Suprema de Justifie

FISA DE EVALUARE
a performangelor profesionale individuale ale personalului pe post auxiliar
din Curtea Supremi de Justifie

1. Date generale

Curtea Supremi de Justitie

MNumele s prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdivirgiunes structurali

Perioada evaluata de la: | péini 1a:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a eriteriilor de evaluare

[0



Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor | Nota
ert, profesionale individuale

Comentarii

I, [Calitatea muncii (efort)

2. Comunicare

3, Eficients

Nota finald a evaludrii:

3. Calificativul final 2l evalufrii

4. Rezultate dessehite

Fd
H

5. Dificultiafi intimpinate in perioada evaluati

[

B, Necesitati de deevoltare profesionald (instruire):
L.

3

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnitird)

Data:

Semnftura salanatului evaluat

Data:

11




