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REGISTRUL RISCURILOR

in cadrul Curfii Supreme de Justifie

Ac{iuni Subacfiuni Riscuri
Valoarea
riscului

Reac{ia
la risc

Activitatea de
control a riscului

Responsatril de
acliune

Perioada
de

implementare
I 2 3 4' 5* 6*=4*5 7 8 9 10

Obiectivul l. Consolidarea capaciti{ii manageriale

l.l Sporirea
capacitatrii

institu!ionale

1.r.1
Elaborarea
planurilor de

activitate a

subdiviziunilor

Neindeplinirea
atribu!iilor
legale

I I 1 Diminuare

Planurile
subdiviziunilor
elaborate gi

aprobate

Secretariatul
Subdiviziunile

Permanent

1.2.1

Asigurarea cu
resurse umane
profesionale

Lipsa numirului
personalului
necesar
realizdrii
misiunii CSJ

1 I i Diminuare

Incadrarea
personalului in
bazd de
profesionalism gi

meritocratie

Direclia resurse
umane
Subdiviziunile

P6n[ Ia

suplinirea
numlrului
strict necesar
de personal

Obiectivul 2. Consolidarea integriti{ii institu{ionale

2.1 Consolidarea
integritalii
institu{ionale

2.1.1

Dezvoltarea
procesului de

implementare
a sistemului de

managemcnt
financiar ;i
control.

l.Nerevizuirea
sistemului de

management
financiar gi

control

I I I Diminuare

Implementarea
procedurilor
performante ale
sistemului de

management
financiar qi control

Secretariatul.
Direclia asigurare
organizatoricf, gi

economico-
administrativd

Permanent

2.Neactualizarea
Registrului
riscuriIor

I I Diminuare
Actualizarea anuald
a Registrului
riscurilor

Secretariatul.
Direclia asigurare
organizatoricd gi

economico-
administrativd

PcrmanentI



2.t.2
Asigurarea
integrita!ii
personale.

Nedepunerea
declara{iilor

1 I I Diminuare

Remiterea
anunlului privind
depunerea
declara!iilor.

Direclia resurse
umane Anual

2.t.3
Asigurarea
confidenlialita-
trii informaliei
cu
accesibilitate
limitatd 9i a
datelor cu
caracter
personal

Transmiterea
infonr-ra{iei cu
accesibilitate
limitatd 9i a
datelor cu
caracter
personal.

2 I 2 Diminuare

Reexaminarea gi

controlul
sistemelor de

acces, inclusiv gi

electronice, la
inlorma{iile cu
accesibilitate
limitati qi

evaluarea periodicd
a functrionalit6lii
acestora.

Direc!ia resurse
umane.
Serviciultehnologii
informafionale gi

logisticd

Semestrial

Obiectivul 3. Monitorizarea qi raportarea executlrii bugetului aprobat

3.1 Asigurarea
elabordrii in
termen a

rapoartelor
financiare

3.1 .1

Verificarea
rapoartelor
financiare

l. Defec{iuni
tehnice ale
SIMF

2 1 2 Transferare

Ingtiinlarea
i.p.cnr despre
defecfiunile tehnice
depistate

Sec{ia financiari
Pe parcursul

anului

2. Rapoftarea
unor date
eronate

2 1 I
Monitorizare
/diminuare

Secfia financiarl
Pe parcursul

anului

1.[nstruirea
personalului
implicat.
2.Respectarea
principiilor
contabile"
3.Verificarea
rapoarlelor in
vederea depistarii
eventualelor erori.


