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DISPOZITIE
,,21” 1anuarie 2022 nr. 4

cu privire la mdsurile de organizare a activitatii
Curtii Supreme de Justitie in perioada
24 ianuarie — 20 februarie 2022

Intru asigurarea respectirii misurilor aplicate pentru prevenirea raspandirii si
controlul infectiei COVID-19, in conformitate cu prevederile Hotararilor Comisiei
Nationale Extraordinare de Sandtate Publicd a Republicii Moldova nr. 2 din 20
ianuarie 2022 si Comisiei Extraordinare de Sanatate Publicd a Municipiului
Chiginau nr. 51 din 19 ianuarie 2022, prin care s-a constatat riscul sporit de
raspandire in continuare a infectiei provocate de virusul SARS-Cov-2, potentialul
sporit de transmitere a tulpinii Omicron si cresterii numarului de cazuri confirmate,
in temeiul art. 7 alin. (2) din Legea cu privire la Curtea Suprema de Justitie nr. 789-
XIII din 26 martie 1996, art. 292! —292? din Codul Muncii,

DISPUN:

1.  Prevederile prezentei dispozitii se aplica tuturor categoriilor de personal
din cadrul Curtii Supreme de Justitie pentru perioada 24 ianuarie — 20 februarie
2022.

2.  Prezenta dispozitic stabileste reglementéri specifice In activitatea
zilnicd a Curtii Supreme de Justitie

3. In perioada 24 ianuarie — 20 februarie 2022, pentru personalul,
activitatea cdruia nu necesitd prezenta fizica la locul de munca, se dispune
organizarea muncii la distanta, astfel incat sd se mentind nivelul activitatilor curente
la nivel de subdiviziune. Prioritate se acorda angajatilor care au la intretinere copii
minori.

4,  Se stabileste modalitatea de organizare a activitatii personalului cu
munca de la distanta:

- prin mijloace de comunicare electronica (telefon sau e-mail de serviciu);

- conducatorii subdiviziunilor vor reduce interacfiunea directd intre
personalul din subordine i lucrul cu publicul. Aceste masuri pot privi amenajarea
optima a mobilierului din birouri, organizarea programului de lucru cu publicul etc;

- conducitorii subdiviziunilor vor elabora graficul saptamanal privind
prezenta la serviciu a personalului din subdiviziunea condusd pe baza principiului



rotatiei in vederea reducerii numarului prezentei concomitente la locul de munca.
Graficul siptimanal va fi semnat de conducitorul subdiviziunii si adus la cunostinta
contra semndaturd personalului din subordine.

- modalitatea de activitate a asistentilor judiciari se stabileste de catre
judecitori si presedintii de Colegii.

5.  Pentru executarea prevederilor punctului 4 serviciul TI va asigura
suportul tehnic necesar cu respectarea securitatii informatiilor.

6.  In caz de necesitate personalul, care va presta munca de la distant,
poate fi chemat la serviciu cu exercitarea atributiilor la locul de munca.

8 Sefii subdiviziunilor structurale din cadrul Curtii vor monitoriza starea
de sanitate a personalului din subordine la inceputul zilei de munca, cu asigurarea
evidentei de monitorizare. In cazul prezentei simptomelor unei infectii respiratorii
acute, angajatul nu se admite la serviciu, se autoizoleaza cu informarea ulterioard a
medicului de familie si in mod obligatoriu, a Directiei resurse umane.

8.  Personalul Curtii se obliga s respecte urmatoarele masuri generale de
sanatate publica in perioada pandemica:

Purtarea mastilor de protectie;

Aerisirea/ ventilarea incaperilor;

Mentinerea distantei fizice de cel putin 1 metru;
Prevenirea aglomerdrii.

9. Igienizarea si dezinfectarea zilnica a tuturor spatiilor din sediile Curtii
se asigurd de catre personalul de ingrijire a incaperilor.

10.  Seful Directiei asigurare organizatorica si economica-administrativa va
monitoriza respectarea normelor pentru igienizarea si dezinfectarea tuturor spatiilor
din sediile Curtii Supreme de Justitie precum si aerisirea spatiilor inchise.

11. In perioada starii de urgents, subdiviziunile structurale care desfisoara
activitati de lucru si interactioneaza direct cu publicul vor limita contactul personal
si vor recomanda justitiabililor/vizitatorilor depunerea actelor sau cererilor prin
posta electronicd sau fax, precum si rezolvarea solicitarilor prin intermediu telefonic.

12. Se recomandd personalului Curtii Supreme de Justitie, vaccinarea
impotriva COVID 19, ca o misurd eficientd de sénatate publicd si interventie de baza
in prevenirea si controlul infectiei SARS-CoV-2.

13. Purtarea echipamentului de protectie este obligatorie pentru personalul
care manipuleazd corespondenta primitad din afara institutiei sau care efectueaza
lucrdri de igienizare si dezinfectare, pe toatd durata de desfasurare a acestor
activitati.

14. Pe toatd durata prezentei in sediile Curtii Supreme de Justitie,
justitiabilii/vizitatorii sunt obligati sa poarte masti, s efectueze termometria, sa
aplice dezinfectant la intrarea in institutie si sé respecte distanta sociald de minim 1
(unu) metru. Toate persoanele, venite din afard instantei judecatoresti, sunt asigurate
cu dezinfectanti la intrare.

15.  Personalul Curtii Supreme de Justitie se asigura cu cantitéti suficiente
de echipament de protectie (masti, manusi) si cu acces liber la dezinfectanti pentru
maini.



16. Personalului, activitatea cdruia este organizata de la distantd, se va
calcula salariul in cuantum integral conform Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

17. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta personalului si se publica pe
pagina web a Curtii Supreme de Justitie.

18. Controlul executirii prezentei dispozitii se dispune presedintelui
interimar al Curtii Supreme de Justitie si sefului Secretariatului Curtii Supreme de
Justitie.
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